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Kuntayhtyman johtaja:

Paatos:

Hallitus on hyvaksynyt syyskuussa 2017 Essoten palkkausjarjestelman
kuvauksen ja siihen on ilmennyt tarvetta tehda muutoksia. Nyt
valmistellussa palkkausjarjestelman kuvauksessa on huomioitu muutokset
organisaatiossa seka tarpeet henkildston kannustavuuden lisaamiseen,
my0s esitystavan selkeytta on parannettu. Uudessa palkkausjarjestelman
kuvauksessa on muutos henkildkohtaisen lisdn euromaariin ja etta sita
voidaan jakaa myds silloin, kun siihen on talousarviossa erikseen osoitettu
maararaha. Palkkausjarjestelman kuvauksessa lisdvastuu- ja
rekrytointipalkkioiden prosenttiliukumia on laajennettu. Lisaksi uutena on
kuvattu kertapalkkio ja sen maaraytyminen.

Palkkausjarjestelman kuvausta on HR valmistellut yhdessa
paaluottamusmiesten kanssa ja se on kasitelty tydsuojelu- ja
yhteisty6toimikunnassa 14.12.2021.

Hallitus hyvaksyy palkkausjarjestelman kuvauksen liitteen mukaisesti.

Hallitus hyvaksyi paatésesityksen yksimielisesti.



