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Asian valmistelija va. johtava lakimies Sanni Nieminen, 040 6567478.

Oikaisuvaatimus

Paivi Rasanen on 8.2.2022 toimittanut kuntayhtymaan samana paivana
paivatyn litteena olevan oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus kohdistuu
lapsiperheiden sosiaalipalveluiden palvelupaallikon 21.1.2022 tekemaan
virkaan ottamista koskevaan paatokseen § 1/2022. P44tos on annettu
postin kuljetettavaksi 24.1.2022 oikaisuvaatimuksen tekijalle.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan pdatéksen kumoamista.
Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta paatés on lain ja ohjeiden vastainen
ja paatés tulisi tastd syystad kumota. Vaatimuksen perusteena
oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd asiassa on menetelty lain,
oikeuskaytannon, ohjeiden ja viranomaisten paatosten vastaisesti.
Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd paatdsta ei ole perusteltu ohjeiden
ja lainsdaddannon mukaisesti. Oikaisuvaatimuksen tekijain mukaan hanti ei
ole kohdeltu yhdenvertaisesti asiassa ja asiassa muodostuu olettama siita,
etta han on joutunut valintaprosessin yhteydessa syrjityksi idn tai muun
syyn perusteella.

Oikaisuvaatimuksen kasittely

Kuntalain 134 §:n 1 momentin ja 64 §:n 1 momentin mukaan kuntayhtyman
hallituksen alaisen viranomaisen paatokseen tyytyméaton saa hakea siihen
oikaisua. Oikaisuvaatimus tehd&an toimielimen alaisen viranomaisen
paatoksesta asianomaiselle toimielimelle. Oikaisuvaatimus on kasiteltava
kiireellisena. Kuntalain 137.1 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon p&atds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Kuntalain 137 §:n 2 momentin mukaan kuntayhtyman viranomaisen
paatoksesta oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda myés
kuntayhtymén jasenkunta ja sen jasen. Kuntalain 138 §:n mukaan
oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen kirjeitse lahetetysta
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta.

Oikaisuvaatimus, jonka tekemiseen oikaisuvaatimuksen tekijalla on ollut
oikeus, on tassa asiassa tehty maaraajassa.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden mukaan
(HE 1/1998 vp.) mukaan taidolla tarkoitetaan 1&hinna koulutuksen tai
tyckokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylia viitataan yleisesti
tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin henkildn ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja



viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita ja nuhteetonta kaytosta.
Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon
myds viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset
tyotehtavat.

Nimitysperusteita sovelletaan hakijoiden keskinaisessa vertailussa siten,
etta niiden perusteella muodostetaan kokonaisarvio hakijoiden ansioista.
Nimitysperusteiden yhteydesséa on otettava huomioon, ettd viranomainen
maarittelee viran tydtehtavat ja paattda nimitysperusteiden painotuksen
viran tehtavien osalta. Edelleen viranomaisella on oikeus paattaa siita,
mik& merkitys viranhakijoiden ansioilla on kulloinkin kyseisen tehtévan
kannalta. Viranomaisella on laaja harkintavalta valita virkaan kenet
tahansa kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista kuitenkin ottaen
huomioon syrjinnan kielto.

Hakuilmoituksessa ilmoitetut kelpoisuusvaatimukset ja muut
vaatimukset

Viran hakuilmoituksessa esitettiin kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon
ammattihenkildsta annetun lain (817/2015) 3 § ja 7 §:n mukainen
sosiaalityontekijan kelpoisuus ja laillistus. Hakuilmoituksessa on myos
kerrottu vaatimuksesta esittda vaadittava todistus terveydentilasta.
Hakuilmoituksessa on kerrottu tehtavan edellyttavan 48 §:n rokotussuojaa
seka rikosrekisteriotteen esittdmista ennen tyon aloittamista.
Hakuilmoituksessa todettiin, etta eduksi tytssa luetaan lisakoulutus ja
tybkokemus kriisi- ja vakivaltatyosta.

Viran keskeisiksi tehtaviksi on hakuilmoituksessa kuvattu turvakodin
asiakastyon johtaminen ja toteuttaminen, turvakodin tiimin vastuuhenkilona
toimiminen ja asiakkaiden palvelutarpeen arvioinneista ja
palvelusuunnitelmien tekemisesta vastaaminen yhdessa turvakodin
ohjaajien ja asiakkaan verkoston kanssa. Hakuilmoituksessa on kerrottu,
ettd tyd edellyttdd moniammatillista tydskentelya asiakkaiden verkostojen
kanssa. Hakuilmoituksessa on myds kerrottu, etta tyota tehdaan seka
itsendisesti ettd tydparina muiden ammattilaisten kanssa.

Kokonaisarviointi ja valintamenettely

Hakijoiden nimitysperusteita vertailtaessa perustuslain 125 §:n 2 momentin
perusteella, keskeista on arvioida perusteita kokonaisuutena.
Kokonaisarvioinnissa koulutusta, tydkokemusta ja henkilokohtaisia
ominaisuuksia arvioidaan hakuilmoituksessa ilmoitettujen tehtavien kautta.
Hakijoilla ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi virkaan pelkastaan siksi,
ettd hanelld on esimerkiksi pidempi tydkokemus tai korkeampi koulutus
kuin muilla hakijoilla (KHO 19.9.1997/2296). Virkavalinnan suorittava
viranhaltija voi virkavalintaa tehdessaan huomioida myds tietoja hakijoiden
aikaisemmasta toiminnasta seka hakijan aiemmassa toiminnassa
osoittaman ansioituneisuuden tai sen puutteen (kts. esim. KHO:1991-A-
31). Kenellakaan ei lahtokohtaisesti ole subjektiivista oikeutta tulla valituksi
tyohon tai kutsutuksi haastatteluun (EOAK/498/4/05). Viranomainen arvioi
laajan harkintavallan perusteella hakijoiden koulutuksen, kokemuksen ja
hakuilmoituksessa esitettyjen seikkojen perusteella kokonaisuutena sen,
keta voidaan pitda viran hoitamisen kannalta ansioituneempana.

Hakuilmoituksessa kuvailluista tydtehtavista yhta lukuun ottamatta kaikki
tehtavat sisaltavat yhteistydtd muiden tydntekijdiden, asiakkaiden tai



Kuntayhtyman johtaja:

Paatos:

verkostojen kanssa. Yhteistyotaitojen ja yhteistyokyvyn arviointi liittyy
kiinteasti hakuilmoituksessa kuvailtuihin konkreettisiin tyétehtaviin.

Virkavalinnan suorittaneella viranhaltijalla on ollut kokemukseen
perustuvaa tietoa oikaisuvaatimuksen tekijan yhteistyotaidoista.
Oikaisuvaatimuksen tekijan ammalillislen yhleislyOlailojen ei ole katsottu
olevan silla tasolla, jota hakuilmoituksessa esitetyt konkreettiset ja
jokapaivaiset tyotehtavat vaativat. Virkavalinnan suosittanut viranhaltija on
arvioinut hakijoiden soveltuvuutta tehtdvaan nimitysperusteiden, yleisten ja
erityisten kelpoisuusehtojen seka virkaan kuuluvien konkreettisten
tydtehtavien kautta kokonaisarviona.

Virkavalinnan suorittanut viranhaltija on viranhaltijapaatoksen
perusteluissaan arvioinut hakijoiden ansioituneisuutta ja perustellut
valintaansa viranhaltijapaatoksessa. Essoten omien ohjeiden seka
lainsdadanndn mukaisesti viranhaltija on perustellut paatdstaan ja
perusteluista on nahtavissa, etta hakijoiden ansioituneisuutta on vertailtu.

Arvio hakijoiden soveltuvuudesta tehtdvaan on nain ollen tehty
perustuslain 125 §:n ja lain esitdissa (HE 1/1998 vp.) esitettyjen seikkojen
mukaisesti. Hakijoiden vertailu on perustunut paatéksentekijan
kokonaisvaltaiseen arvioon hakijoiden soveltuvuudesta haettuun virkaan
hakuilmoituksessa ilmoitettujen seikkojen perusteella. Hakijoita ei ole
laitettu eri asemaan ilman hyvaksyttavaa syyta. Virkavalinnan tehnyt
viranhaltija on perustellut valintaansa viranhaltijapaatoksessa Essoten
ohjeiden ja lainsdddannén mukaisesti mukaisesti. Viranhakijoiden
keskimaaraisesta idsta suuntaan tai toiseen poikkeava ika ei sellaisenaan
anna aihetta olettaa ikasyrjintaa (KHO:2006:93).

Paatos virkaanottamisesta on perustunut hakuilmoituksessa mainittuihin
viran kelpoisuusvaatimuksiin ja kokonaisarvioon siitd, keta edella mainitut
edellytykset huomioon ottaen on pidettava virkaan ansioituneimpana.

Johtopaitos

Virkavalinnan suorittanut viranhaltija on ottanut hakuvaiheessa huomioon
hakijoiden soveltuvuuden tehtdvaan nimitysperusteiden, yleisten ja
erityisten kelpoisuusehtojen seka virkaan kuuluvien konkreettisten
tyotehtavien kautta. Hakijoiden soveltuvuutta tehtavaan on tosiallisesti
arvioitu hakumenettelyssa, hakijoiden soveltuvuutta on perusteltu
annetussa viranhaltijapdatoksessa ja paatdsta eivat siten rasita
oikeudellisesti merkitykselliset virheellisyydet. Virkavalinta on suoritettu
kokonaisharkinnan perusteella ja viranhaltijalla olevan harkintavallan
rajoissa.

Hallitus hylk&4a oikaisuvaatimuksen perusteettomana ja pitda voimassa
tehdyn viranhaltijapaatoksen.

Hallitus hyvaksyi paatdsesityksen yksimielisesti.



HALLINTOVALITUSOHJE

Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) ja se,
jonka valitusoikeudesta laissa erikseen sadadetdan. Viranomainen saa hakea muutosta
valittamalla myds, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen
edun vuoksi.

Valitusaika Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon sina paivana, jona paatos on
luovutettu asianosaiselle tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta
vastaan lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettdessa todisteellista sahkoista tiedoksiantoa paatds katsotaan annetun tiedoksi,
kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai
muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen
Valitus tehdédin Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

[t&-Suomen hallinto-oikeus

PL 1744, 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio (sisdankaynti Puistokadun puolelta)
Séhkdpostiosoite: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi

Puhelinnumero: 029 564 2500

Hallinto-oikeuden asiakaspalvelu on avoinna arkisin 8.00 - 16.15

Valituksen voi tehdd my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitus voidaan antaa valitusaikana myos toimielimelle, jonka on toimitettava se oman
lausuntonsa ohella hallinto-oikeudelle.

Valituksen muoto ja sisilto

Valitus on tehtdva kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatés)
e miltd kohdin p&atdkseen haetaan muutosta ja mitd muutosta siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)
vaatimusten perustelut
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paéatés ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on liséksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdméan yhteystiedot on



iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on iimoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvét asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikéli valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
o valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen

o selvitys siith, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

e  asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Poytikirja

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Etela-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman kirjaamosta.

Postiosoite: Porrassalmenkatu 35 - 37

Kayntiosoite: Porrassalmenkatu 35 - 37, P-talo, 1. kerros
Sahkdpostiosoite: kijaamo(at)essote.fi

Faksinumero: 015 351 2746

Puhelinnumero: 044 351 2874

Kirjaamon aukioloaika  maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.



