
Liite 3. Vahvuudet ja kehittämiskohteet Etelä-Savossa TEA-Viisarin mukaan 2019 - 2021. 

Kuntajohto: Etelä-Savon maakunta 2021 

Vahvuudet Vastaus 

Tarkastuskertomus: Arvioitu hyvinvointi- ja terveystavoitteiden 
toteutumista 

Toteutuu hyvin 

Verkkosivuilla tarkasteltavissa: Laaja hyvinvointikertomus Toteutuu hyvin 

Valtuustolle raportoitu: Asukkaiden koettu osallisuus Toteutuu hyvin 

Johtoryhmä seuraa: Asukkaiden koettu osallisuus Toteutuu hyvin 

Kestävyystavoitteet: Väestörakenteen muutoksiin sopeutuminen Toteutuu hyvin 

Palveluiden suunnittelu: Hyödynnetään asiakasraateja Toteutuu hyvin 

Toimenpiteet terveyserojen kaventamiseksi: Kirjattu laajaan 
hyvinvointikertomukseen 

Toteutuu hyvin 

Kestävyystavoitteet: Eriarvoisuutta vähentävä kaavoitus Toteutuu hyvin 

Mittarit toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Tavoitteiden toteutumiselle Toteutuu hyvin 

Valtuustolle raportoitu: Elämänhallintaa Toteutuu hyvin 

Kehittämiskohteet Vastaus 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Toiminnallinen 
yhdenvertaisuussuunnitelma 

Paljon kehitettävää 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma Paljon kehitettävää 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Käsitelty kunnanhallituksessa Paljon kehitettävää 

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Käsitelty hyvinvointiryhmässä On laadittu, ei 
käsitelty 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Käsitelty valtuustossa Ei lainkaan 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Henkilöstöpoliittinen tasa-arvosuunnitelma Toteutuu 
vaihtelevasti 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Henkilöstöpoliittinen 
yhdenvertaisuussuunnitelma 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä: 
Järjestöyhteistyön koordinaattori 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Palveluiden suunnittelu: Mahdollisuus vaikuttaa lautakuntapäätösten 
valmisteluun verkossa 

Ei 

Johtoryhmä seuraa: Väestöryhmien välisiä terveyseroja Toteutuu 
vaihtelevasti 

 

 

 

 



Perusterveydenhuolto: Etelä-Savon maakunta 2020 

Vahvuudet Vastaus 

Neuvonta ja ohjaus erityisryhmille: Osteoporoosiriskissä oleville tai 
osteoporoosia sairastaville 

Toteutuu hyvin 

Suunnitelmallinen seuranta: Vajaaravitsemus Toteutuu hyvin 

Asiakkaiden raportoimia mittareita: Asiakkaiden itsensä raportoimia terveyttä 
ja toimintakykyä raportoivia (PROM) mittareita 

Toteutuu hyvin 

Terveyskeskuksen erityistyöntekijät: Uniongelmiin erikoistunut hoitaja, lääkäri 
tai muu terveydenhuollon ammattihenkilö 

Toteutuu hyvin 

Suunnitelmallinen viestintä: Lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisystä Toteutuu hyvin 

Lääkäreiden henkilöstömitoitus verrattuna kansalliseen suositukseen: 
Opiskeluterveydenhuolto, lääkäreitä prosentteina suosituksesta 

Ei toteudu 

Sairaanhoitopiirin kanssa sovittu yhteistyöstä: Aikuisten ylipainoisuuden 
ehkäisy ja hoito 

Toteutuu hyvin 

Johdon hyväksymä toimeenpanosuunnitelma: Lähisuhdeväkivallan ehkäisy Toteutuu hyvin 

Raportointi toimintakertomuksessa: Suun terveydentila Toteutuu hyvin 

Avoimuus verkossa: Työttömien terveystarkastukset Toteutuu hyvin 

Kehittämiskohteet Vastaus 

Osallistumis- ja vaikuttamistavat: Selvitetty asiakkaiden mielipiteitä ennen 
päätöksentekoa 

Paljon 
kehitettävää 

Suunnitelmallinen viestintä: Tupakkatuotteiden käytön haitoista Paljon 
kehitettävää 

Suunnitelmallinen viestintä: Tapaturmien ehkäisystä Paljon 
kehitettävää 

Johdon hyväksymä toimeenpanosuunnitelma: Diabeteksen ehkäisy Paljon 
kehitettävää 

Terveyskeskuksen osallistuminen kunnan/kuntien toimintaan: Päätösten 
terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi 

Ei 

Johdon hyväksymä toimeenpanosuunnitelma: Valtimotautien ehkäisy Paljon 
kehitettävää 

Neuvonta ja ohjaus erityisryhmille: Itsemurhavaarassa olevalle tai itsemurhaa 
yrittäneelle henkilölle 

Paljon 
kehitettävää 

Raskausajan seulontojen tarjonta: Kahden merkkiaineen seerumiseulonta 
raskausviikolla 15-16 

Ei toteudu 

Neuvonta ja ohjaus erityisryhmille: Tyttöjen ja naisten sukuelinten silpomisen 
ehkäisemisestä, puuttumisesta ja hoidosta 

Paljon 
kehitettävää 

Raportointi ikäryhmittäin luottamushenkilöille: Ylipaino Ei 

 

 



Liikunta: Etelä-Savon maakunta 2020 

Vahvuudet Vastaus 

Liikuntapaikat: Liikuntapaikat yhteensä /1000 asukasta Toteutuu hyvin 

Liikuntapaikat: Kunnan kuntosalit /1000 asukasta Toteutuu 
vaihtelevasti 

Liikuntapaikkojen käyttövuorot: Toiseen kuntaan rekisteröidyn yhdistyksen 
käyttövuorojen haku samoilla ehdoilla paikallisten yhdistysten kanssa 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Liikuntapaikat: Kunnan liikuntasalit /1000 asukasta Toteutuu 
vaihtelevasti 

Esittely johtoryhmälle: Liikuntapaikkojen käyntitietoja Toteutuu hyvin 

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Ikääntyneiden liikunta-aktiivisuus Toteutuu 
vaihtelevasti 

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Työikäisten liikunta-aktiivisuus Toteutuu 
vaihtelevasti 

Liikuntapaikat: Kunnan liikuntapuistot, lähiliikuntapaikat ja 
ulkokuntoilupuistot /1000 asukasta 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Liikuntapaikat: Kunnan pallokentät /1000 asukasta Toteutuu 
vaihtelevasti 

Esittely johtoryhmälle: Työikäisten liikunta-aktiivisuutta Toteutuu 
vaihtelevasti 

Kehittämiskohteet Vastaus 

Kaavoitusprosessiin osallistuminen: Liikunnasta vastaava viranhaltija ollut 
mukana yleiskaava- tai osayleiskaavasuunnittelussa 

Paljon 
kehitettävää 

Pyöräliikenteen määrän seuranta: Liikennelaskurilla Ei 

Säännöllinen seuranta: Seuratoimintaan osallistuvien lasten osuus Paljon 
kehitettävää 

Liikkumisryhmiä: Työttömille Toteutuu 
vaihtelevasti 

Vaikuttamistavat: Palveluiden käyttäjien mukaan ottaminen kunnan 
toimielimiin 

Paljon 
kehitettävää 

Liikkumisryhmiä: Painonhallintaa tarvitseville Toteutuu 
vaihtelevasti 

Resurssit toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Maahanmuuttajien liikunnan 
edistämiseksi 

Paljon 
kehitettävää 

Säännöllinen seuranta: Työikäisten liikunta-aktiivisuus Paljon 
kehitettävää 

Liikuntapaikkojen käyttövuorot: Virallisesti hyväksytyt jakoperusteet Toteutuu 
vaihtelevasti 

Esittely luottamushenkilöille: Liikuntaseuratoimintaan osallistuvien lasten ja 
nuorten suhteellista osuutta 

Paljon 
kehitettävää 



Ammatillinen koulutus: Etelä-Savon maakunta 2020 

Vahvuudet Vastaus 

Koulupäivän liikuntaa lisäävät toimenpiteet: Opiskelijoita koulutetaan 
vertaisohjaajiksi liikkumisen tueksi 

Toteutuu hyvin 

Kiusaamisen seuranta: Kirjaamalla ja tilastoimalla havaitut tapaukset Toteutuu hyvin 

Opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi: Vanhemmille/huoltajille Toteutuu 
vaihtelevasti 

Opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi: Opiskeluhuoltopalvelun 
järjestävälle taholle 

Toteutuu hyvin 

Opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi: Opiskeluhuoltoryhmälle Kyllä 

Koulupäivän liikuntaa lisäävät toimenpiteet: Toimipisteessä edistetään 
opiskelumatkojen fyysisesti aktiivista kulkemista 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet: Tupakoimattomuuden ja päihteettömyyden 
edistäminen 

Toteutuu hyvin 

Opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi: Opiskelijoille Toteutuu 
vaihtelevasti 

Koulupäivän liikuntaa lisäävät toimenpiteet: Opiskeluterveydenhuollon kanssa 
tehdään yhteistyötä opiskelijoiden liikkumisen edistämiseksi 

Toteutuu hyvin 

Opiskeluhuollon kuvaus oppilaitoksen esitteessä/verkkosivuilla: Oppilaitoskohtaisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman sisältö 

Toteutuu hyvin 

Kehittämiskohteet Vastaus 

Tupakoinnin ja päihteidenkäytön ehkäisy: Puuttuminen henkilöstön 
tupakkatuotteiden käyttöön toimipisteen alueella 

Paljon 
kehitettävää 

Psykologimitoitus: Psykologitoiminnan työpanos/100 opiskelijaa Paljon 
kehitettävää 

Opiskeluhuoltoryhmän kokoonpano: Opettaja/erityisopettaja/opinto-ohjaaja Toteutuu 
vaihtelevasti 

Opiskeluhuoltoryhmän kokoonpano: Kuraattori Toteutuu 
vaihtelevasti 

Opiskeluhuoltoryhmän kokoonpano: Terveydenhoitaja/lääkäri Toteutuu 
vaihtelevasti 

Opiskeluhuoltoryhmän kokoonpano: Psykologi Toteutuu 
vaihtelevasti 

Henkilöstökokouksessa käsitelty: Opiskeluympäristön terveellisyyden ja 
turvallisuuden sekä yhteisön hyvinvoinnin tarkastuksen tulokset 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Opiskeluhuoltoryhmän kokoontuminen: Kokoontumistiheys Toteutuu 
vaihtelevasti 

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet: Järjestyssääntöjen laatiminen Paljon 
kehitettävää 

Henkilöstökokouksessa käsitelty: TEAviisari-verkkopalvelun tulokset Paljon 
kehitettävää 

 

 



Lukiokoulutus: Etelä-Savon maakunta 2020 

Vahvuudet Vastaus 

Opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi: Opiskeluhuollon 
monialaiselle ohjausryhmälle tms. 

Toteutuu hyvin 

Tupakoinnin ja päihteidenkäytön seuranta: Opiskelijan tupakointi oppilaitoksen 
alueella 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Opiskeluhuoltoryhmän kokoonpano: Vanhempien/huoltajien edustaja Toteutuu 
vaihtelevasti 

Koulupäivän liikuntaa lisäävät toimenpiteet: Opiskelijoille järjestetään yksilöllistä 
neuvontaa liikkumisen tueksi 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Lääkärimitoitus: Lääkärin työpanos/100 opiskelijaa Toteutuu 
vaihtelevasti 

Toimintamallit: Istumisen vähentämiseksi ja fyysisen aktiivisuuden lisäämiseksi Toteutuu hyvin 

Opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi: 
Opiskeluhuoltopalvelun järjestävälle taholle 

Toteutuu hyvin 

Huoltajien vaikutusmahdollisuudet: Opiskeluhuollon toimintamallien kehittäminen Toteutuu 
vaihtelevasti 

Opiskelijoiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi: Koulutuksen 
järjestäjälle 

Toteutuu hyvin 

Koulupäivän liikuntaa lisäävät toimenpiteet: Opiskeluterveydenhuollon kanssa 
tehdään yhteistyötä opiskelijoiden liikkumisen edistämiseksi 

Toteutuu hyvin 

Kehittämiskohteet Vastaus 

Kurinpitotoimien ja ojentamisen seuranta: Määräaikainen erottaminen Toteutuu 
vaihtelevasti 

Tapaturmien ja onnettomuuksien ehkäisy: Käytäntö tapaturmien ehkäisemisestä Paljon kehitettävää 

Kurinpitotoimien ja ojentamisen seuranta: Opiskelutilasta poistaminen Toteutuu 
vaihtelevasti 

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet: Kiusaamisen ja väkivallan ehkäisy ja 
sovittelu 

Ei 

Häiriöiden ja ongelmatilanteiden seuranta: Hyökkäävästi/häiritsevästi käyttäytyvä 
ulkopuolinen henkilö 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Tupakoinnin ja päihteidenkäytön seuranta: Henkilökunnan edustaja päihtyneenä 
oppilaitoksessa 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Kurinpitotoimien ja ojentamisen seuranta: Voimakeinojen käyttäminen edellä 
tarkoitetuissa tilanteissa 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Kurinpitotoimien ja ojentamisen seuranta: Opetukseen osallistumisen epääminen Toteutuu 
vaihtelevasti 

Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet: Opetussuunnitelman laatiminen ja 
päivittäminen 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Kurinpitotoimien ja ojentamisen seuranta: Opiskelijalta poistettu laissa kielletty / 
vaarallinen esine tai aine 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

 

 



Perusopetus: Etelä-Savon maakunta 2019 

Vahvuudet Vastaus 

Viimeisin kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön hyvinvoinnin 
edistäminen sekä seuranta tiedossa: Kiusaamisen, väkivallan ja häirinnän ehkäisy ja niihin 
puuttuminen 

Toteutuu hyvin 

Viimeisin kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön hyvinvoinnin 
edistäminen sekä seuranta tiedossa: Muita kouluyhteisön hyvinvointiin liittyviä asioita 

Toteutuu hyvin 

Viimeisimmän kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön hyvinvoinnin 
edistämisen sekä seurannan ajankohta ja osallistujat: Terveydensuojeluviranomainen 

Toteutuu hyvin 

Viimeisin kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön hyvinvoinnin 
edistäminen sekä seuranta tiedossa: Koulun ilmapiiri ja työrauha ja niiden edistäminen 

Toteutuu hyvin 

Viimeisin kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön hyvinvoinnin 
edistäminen sekä seuranta tiedossa: Kouluruokailun järjestelyt (tilat, ajoitukset, ruuan riittävyys ja 
laatu ym.) 

Toteutuu hyvin 

Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi: Opiskeluhuollon monialaiselle 
ohjausryhmälle 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Oppilashuollon kuvaus oppilaitoksen esitteessä/verkkosivuilla: Oppilaitoskohtainen 
opiskeluhuoltosuunnitelma 

Toteutuu hyvin 

Koulunkäyntiavustajien/-ohjaajien henkilöstömitoitus: Koulunkäyntiavustajan/-ohjaajan 
työpanos/100 oppilasta 

Toteutuu hyvin 

Huoltajien vaikutusmahdollisuudet: Oppilaiden hyvinvointia koskevien yhteenvetotietojen käsittely Toteutuu 
vaihtelevasti 

Viimeisimmän kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön hyvinvoinnin 
edistämisen sekä seurannan ajankohta ja osallistujat: Kouluterveydenhuollon edustaja 

Toteutuu hyvin 

Kehittämiskohteet Vastaus 

Koulun psykologimitoitus: Koulupsykologin työpanos/100 oppilasta Toteutuu 
vaihtelevasti 

Oppilashuoltoryhmän kokoonpano: Psykologi Toteutuu 
vaihtelevasti 

Oppilashuoltoryhmän kokoontuminen: Kokoontumiskerrat Toteutuu 
vaihtelevasti 

Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet: Järjestyssääntöjen laatiminen Toteutuu 
vaihtelevasti 

Koulupäivän liikuntaa lisäävät toimenpiteet: Oppilaiden koulutus liikunnan vertaisohjaajiksi 
(välituntiliikuttajat) 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Terveyden ja hyvinvoinnin seuranta: Koulu-/oppilashallinto-ohjelmistoista saatavilla 
yhteenvetotiedoilla 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Koulupäivän liikuntaa lisäävät toimenpiteet: Sisäliikuntatilojen hyödyntäminen liikuntatuntien 
ulkopuolella koulupäivän aikana 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Koulupäivän liikuntaa lisäävät toimenpiteet: Pitkät liikuntavälitunnit Toteutuu 
vaihtelevasti 

Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet: Koulun toiminnan arviointi Toteutuu 
vaihtelevasti 

Vanhempainyhdistys- ja tukioppilastoiminta: Johtokunta, jossa huoltajien edustajia Paljon 
kehitettävää 

 

 



Kulttuuri: Etelä-Savon maakunta 2021 

Vahvuudet Vastaus 

Esittely luottamushenkilöille: Kuntalaisten tyytyväisyyttä kaikkiin tai joihinkin 
kulttuuripalveluihin 

Toteutuu hyvin 

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Kuntalaisten tyytyväisyyttä kaikkiin tai 
joihinkin kulttuuripalveluihin 

Toteutuu hyvin 

Esittely johtoryhmälle: Sosiaali- ja terveydenhuollon yksiköissä järjestettyyn 
kulttuuritoimintaan osallistuneiden asiakkaiden määrää 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Esittely luottamushenkilöille: Sosiaali- ja terveydenhuollon yksiköiden 
asiakkaille/asukkaille tarjotun kulttuuritoiminnan määrää 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Esittely luottamushenkilöille: Sosiaali- ja terveydenhuollon yksiköissä järjestettyyn 
kulttuuritoimintaan osallistuneiden asiakkaiden määrää 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi: Kulttuuriviranhaltijat osallistuneet Toteutuu hyvin 

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Sosiaali- ja terveydenhuollon yksiköiden 
asiakkaille/asukkaille tarjotun kulttuuritoiminnan määrää 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Sosiaali- ja terveydenhuollon yksiköissä 
järjestettyyn kulttuuritoimintaan osallistuneiden asiakkaiden määrää 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Saavutettavuuden arviointi: Kulttuuripalveluissa Toteutuu hyvin 

Esittely johtoryhmälle: Kuntalaisten tyytyväisyyttä kaikkiin tai joihinkin 
kulttuuripalveluihin 

Toteutuu 
vaihtelevasti 

Kehittämiskohteet Vastaus 

Säännöllinen seuranta: Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten 
suhteellinen osuus alle 18-vuotiaista 

Toteutuu vaihtelevasti 

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Taiteen perusopetukseen osallistuvien 
lasten ja nuorten suhteellinen osuus alle 18-vuotiaista 

Paljon kehitettävää 

Esittely luottamushenkilöille: Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja 
nuorten suhteellinen osuus alle 18-vuotiaista 

Paljon kehitettävää 

Tilojen käyttövuorot: Virallisesti hyväksytyt jakoperusteet Toteutuu vaihtelevasti 

Kirjastotilastot: Lainaajia, % asukkaista Paljon kehitettävää 

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi: Mahdollisuus 
osallistua verkon kautta välitettäviin kulttuuripalveluihin ja/tai -tapahtumiin 

Toteutuu vaihtelevasti 

Kulttuuritoimintaa ryhmille: Paljon sosiaali- ja terveyspalveluja tarvitsevat kotona 
asuvat ikäihmiset 

Paljon kehitettävää 

Esittely johtoryhmälle: Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten 
suhteellinen osuus alle 18-vuotiaista 

Paljon kehitettävää 

Kirjastotilastot: Tapahtumiin osallistujat/1000 asukasta Paljon kehitettävää 

Prosenttiperiaate: Tehty päätös prosenttiperiaatteen noudattamisesta Toteutuu vaihtelevasti 

 

Lähde: THL TEA-Viisari, TOP10. https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/top-10 2.4.2022. 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/top-10

