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[tA&-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma (jaliempana
"ISLAB”) on perustettu vuonna 2008 ja sen jasenia ovat Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma, Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma, Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma seka myéhemmin
jaseneksi liittynyt Yla-Savon SOTE-kuntayhtyma. Soteuudistusta koskevan
lainsdadanndon vuoksi ISLABIn toimintaa ei voida jatkaa nykyisessa
likelaitoskuntayhtymamuodossaan, vaan ISLABIn toiminta tulee
uudelleenorganisoida ja siirtda hyvinvointiyhtymamuodossa (ISLAB
hyvinvointiyhtyma) tehtavaksi. Toiminnan uudelleenjarjestely toteutetaan
seuraavalla tavalla teknisesti kolmessa osassa ns. sekuntitransaktiona
vuodenvaihteessa 2022—-2023 niin, ettd kaytannon toiminta jatkuu
entisellaan:
1. liikelaitoskuntayhtyma puretaan ja toiminta siirretdan jako-osuuksina
sairaanhoitopiireille
2. voimaanpanolain (616/2021) 20 § mukaan toiminta siirtyy
yleisseuraantona hyvinvointialueille
3. hyvinvointialueiden sopimukseen perustuva toiminta siirretdan
hyvinvointialueilta ISLAB hyvinvointiyhtymaan

Yla-Savon SOTE-kuntayhtyman tilanne on jasensairaanhoitopiireihin
verrattuna erilainen, silld kuntayhtymaa kohdellaan omaisuusjarjestelyiden
osalta vastaavasti kuin kuntia (vrt. sairaanhoitopiirien siirtyminen
yleisseuraantona kokonaisuudessaan). Yla-Savon SOTE-kuntayhtyman
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut jarjestda jatkossa Pohjois-Savon
hyvinvointialue. Toiminnan uudelleenjarjestelyyn sisaltyvan
liikelaitoskuntayhtyman purkumenettelyn lapiviennin kannalta on
tarkoituksenmukaista ja valttdmatonta, etta Yla-Savon SOTE-kuntayhtyma
eroaa liikelaitoskuntayhtymasta viela ennen nykyisen
liikelaitoskuntayhtyman purkuhetkea.

Eroamisen ja toiminnan jarjestelyn lapiviemiseksi soteuudistuksen
edellyttdmassa aikataulussa perussopimusta tulee muuttaa jasenen eroa
koskevilta osin. ISLAB liikelaitoskuntayhtyman perussopimuksen 7 §:n
mukaan ero tulee voimaan vasta eroamisilmoitusta seuraavan
kalenterivuoden paatyttya. Samaisessa perussopimuksen pykalassa
saannellaan myds eroavan jasenen taloudellista asemaa. Sopimuskohdan
perusteella eroavalle jasenelle maksetaan taman jasenosuus
likelaitoskuntayhtyman nettovarallisuudesta. Pykala sisaltdd myos
maksettavan korvauksen maksuaikataulua ja korottomuutta koskevia seka
jadsenosuuden lunastamista koskevia maarayksia.

Liikelaitoskuntayhtyman jasenet ovat neuvotelleet sujuvan purkamista ja
toiminnan siirtoa koskevan prosessin vaatimista jarjestelyista. Osapuolet
ovat katsoneet, ettd perussopimusta tulisi muuttaa tavalla, joka
mahdollistaa Yla-Savon SOTE-kuntayhtyman eroamisen
liikelaitoskuntayhtymasta nykyista lyhyemmalla ja purkamisaikataulun
huomioivalla aikataululla. Liséksi on katsottu, ettd toiminnan jatkuessa
uudessa muodossa ennallaan voidaan varallisuudenjako pelkistaa
peruspaaoman palauttamiseen ilman erillisen nettovarallisuusosuuden
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maksamista. Perussopimukseen on valmisteltu muutokset edella
kuvattujen tavoitteiden toteuttamiseksi. Perussopimusmuutokset kuvataan
litteessa 1. Yla-Savon SOTE-kuntayhtyman oikea-aikainen eroaminen
mahdollistettaisiin silla, ettd ero voisi uuden sanamuodon mukaisesti tulla
voimaan aikaisintaan kuukauden kuluttua jasenen eroilmoituksesta.
Kaytannossa ero on suunniteltu toteutettavan hyvissa ajoin ennen
vuodenvaihdetta. Sen lisaksi perussopimusta muutettaisiin niin, etta eron
toteaa yhtymakokouksen sijasta johtokunta. Lisaksi perussopimusta
muutettaisiin siten, etta eroavalle jasenelle maksettaisiin eron perusteella
jdsenen osuus peruspadomasta, ei nettovarallisuudesta. Peruspddoman
lisdksi huomioitaisiin jasenen eroamishetkeen mennessa muodostunut
osuus korosta. Myds peruspadomaosuuden lunastusmahdollisuuteen
viittaava, mutta osin tdsmentymaton ilmaisu, on poistettu eroamispykalasta
tarpeettomana. Uuden muotoilun perusteella peruspddaoma alenisi
eronneen jasenen peruspaaomaosuutta vastaavalla maaralla.

Perussopimuksen uusi versio kokonaisuudessaan on esitetty tdman
paatdsesityksen liitteena 2. ISLAB liikelaitoskuntayhtyman
perussopimuksen 6 §:n mukaisesti perussopimusta voidaan muuttaa
yhtymakokouksen yksimielisella paatokselld, kun muutoksiin on ensin
pyydetty liikelaitoskuntayhtyman jasenten hallitusten kannat.

Liikelaitoskuntayhtyma on pyytanyt Eteld-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymalta perussopimuksen 6 §:n mukaisesti
kannanottoa ennen muutosten hyvaksymista yhtymakokouksessa.

Hallitus paattaa kantanaan, etta Essote kannattaa ISLABIn
perussopimuksen muuttamista liitteena olevan perussopimusluonnoksen
mukaisesti (liite 2).

Perussopimus katsotaan hyvaksytyksi, kun se on kasitelty ja hyvaksytty
yhtymakokouksessa.

Hallitus hyvaksyi paatésesityksen yksimielisesti.

Esteellisyytensa (yhteisdjaavi) ilmoitti kuntayhtyman johtaja Risto
Kortelainen ja han poistui kokouksesta taman asian ajaksi.



