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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Anias Päivi jäsen  
 Hartonen Ari jäsen  
 Huupponen Marja jäsen  
 Hänninen Ari jäsen  
 Julkunen Jyrki jäsen  
 Karjalainen Panu jäsen  
 Kautonen Harri jäsen  
 Kietäväinen Aira jäsen  
 Korhonen Tapani jäsen  
 Laitinen Sirpa jäsen  
 Lamponen Markku jäsen  
 Lindholm Terttu-Liisa jäsen  
 Luntta Pirkko jäsen  
 Luostarinen Inka jäsen  
 Merikoski Yrjö jäsen  
 Noponen Perttu jäsen  
 Olkkonen Kirsi jäsen  
 Pirinen Kaj jäsen  
 Pöyry Jukka jäsen  
 Ruhanen Aada jäsen  
 Saintula Eija jäsen  
 Sävilammi Marjaana jäsen  
 Valtola Pirkko jäsen  
 Viialainen Matti jäsen  
 Vironen Jouni jäsen  
 Virtanen Outi jäsen  
 Vuori Juha jäsen  
 Kortekallio Elina varajäsen  
 Soljasalo Sini varajäsen  
 Räisänen Annukka varajäsen  
 Seppälä Arto hallituksen puheenjohtaja  
 Kortelainen Risto  kuntayhtymän johtaja  
 Marjakangas Pasi  hallinto- ja henkilöstöjohtaja  
 Vestala Vesa  talousjohtaja  
 Leppäkumpu Raimo hallituksen varapuheenjohtaja  
 Ropponen Juha hallituksen jäsen  
 Puranen Maire hallituksen jäsen  
 Vornanen Tuula hallituksen jäsen  
 Saikkonen Jukka hallituksen jäsen  
 
Poissa Damstén Iiris 
 Laine Martti 
 Ripaoja Esko 
 Strandman Jaana 
 Utriainen Alvi 
 Vekkeli Kirsi 
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Allekirjoitukset 
 
  
 Ari Hänninen Pasi Marjakangas 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

40 - 47 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  

   
   

  Pirkko Valtola  Annukka Räisänen 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon Pöytäkirja on on viety nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon     
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Nimenhuuto ja ääniluettelon hyväksyminen 
 
Valtuusto 26.10.2022 § 40 

 
 
Hallintosäännön 3 §:n mukaan valtuustoon valitaan edustajia 
seuraavasti: 
 
Kunnan asukasluku väestökirjalain mukaan 
toimikautta edeltävän vuoden alusta 
 

Jäsenten  
lukumäärä 

2.000 tai vähemmän 2 
2.001-6.000 3 
6.001-10.000 4 
10.001-25.000 5 
25.001 tai enemmän 8 

 
Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen. 
 
Valtuuston kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa 
jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien ryhmien 
kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta kuntalain 58 §:n mukaisesti. 

 
Ehdotus:  Suoritetaan nimenhuuto ja päätetään ääniluettelon hyväksymisestä. 

 
Päätös:  Pöytäkirjanpitäjä suoritti nimenhuudon. Läsnäolleet valtuutetut ja 

heidän äänimääränsä ilmenevät liitteenä olevasta valtuuston 
hyväksymästä ääniluettelosta. 

 
 
  
Liitteet 
1 Valtuusto_Osallistuja- ja ääniluettelo_26102022_klo_13 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Valtuusto 26.10.2022 § 41 

 
 
Hallintosäännön 105 §:n mukaan kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään viisi päivää ennen kokousta kullekin valtuutetulle sekä 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus sekä 
jäsenkunnille. Samassa ajassa kokouksesta on tiedotettava 
kuntayhtymän verkkosivuilla. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 
Kokouskutsu ja esityslista on julkaistu ja lähetetty 21.10.2022. 
 

Ehdotus:  Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös:  Valtuusto totesi yksimielisesti kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi 
ja päätösvaltaiseksi. 
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Valtuuston pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Valtuusto 26.10.2022 § 42  
  

Hallintosäännön 123 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjan tarkastaa 
kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua valtuutettua, jollei valtuusto 
jonkin asian kohdalla päätä toisin. 
 

Valtuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat 
tarvittaessa ääntenlaskijoina. 

 
Ehdotus: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan valtuuston jäsenet Pirkko 

Valtola ja Annukka Räisänen. 
 

Päätös: Valtuusto hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
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Sosiaali- ja potilasasiamiesten selvitys vuodelta 2021 
 
Hallitus 20.10.2022 § 410  
  
 
Asian valmistelija hallinto- ja henkilöstöjohtaja Pasi Marjakangas, 044 351 9601.  
 

Sosiaali- ja potilasasiamiesten selvitys Etelä-Savon sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymässä vuonna 2021 on valmistunut. Selvitys 
perustuu tilastoihin asiamiehille tulleista yhteydenotoista, sanallisiin 
kuvauksiin sekä sosiaali- ja potilasasiamiesten havaintoihin. Selvitys on 
liitteenä. 

 
 

Kuntayhtymän johtaja: Hallitus merkitsee asian tiedoksi ja antaa sen tiedoksi edelleen valtuustolle. 
 

Päätös: Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Sosiaali- ja potilasasiamies Miia Brunou selosti asia ja poistui sen jälkeen 
kokouksesta klo 13.30.  

 
 
  
 
Valtuusto 26.10.2022 § 43    
763/00.01.02.02/2022    
 
    

 
Päätös: Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
  
Liitteet 

2 Sosiaali- ja potilasasiamiesten selvitys vuodelta 2021 
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Määrärahan varaaminen palkkaharmonisoinnin loppuunsaattamiseen 
 
Hallitus 20.10.2022 § 413  
  
 
Asian valmistelija Asian valmistelija hallinto- ja henkilöstöjohtaja Pasi Marjakangas, 044 351 9601.
  
 

Essoten palkkaharmonisointia on käsitelty keskusneuvotteluissa, joissa on 
saatu neuvottelutulos. Tämä edellyttää vielä osapuolten hyväksynnän. 
Essoten puolesta sovintosopimuksen hyväksymisestä päättää hallitus 
kokouksessaan 3.11.2022. 
 
Essoten vuoden 2022 talousarviossa ei ole varattu määrärahaa 
palkkaharmonisoinnin loppuunsaattamiseen eikä talousarviossa ole 
huomioitu vuodelle 2022 siirtyneitä ja jo toteutettuja 
palkkaharmonisointikuluja. Henkilöstöpalveluiden arvion mukaan 
sovintosopimuksen mukaiset palkkaharmonisointikulut viivästyskorkoineen  
ajalla 1.10.2020-31.12.2022 ovat 21,6 miljoonaa euroa. Tästä summasta 
12 miljoonaa euroa on 31.12.2021 saakka aiheutuvia kuluja, jotka voidaan 
kattaa purkamalla vuoden 2021 tilinpäätökseen tehtyä pakollista varausta. 
Sovintosopimuksen mukaisia kuluja välillä 1.1.-31.12.2022 on 9,6 
miljoonaa euroa. Lisäksi on huomioitava jo toteutetut ja vuoden 2022 
kuluiksi siirtyneet palkkaharmonisointikulut 3,8 miljoonaa euroa, joihin ei 
ole varattu määrärahaa talousarviossa.2022. 
 
Henkilöstöpalvelut on arvioinut vuoden 2022 määrärahatarpeeksi 13,4 
miljoonaa euroa. Tämä luku sisältää palkka- ja korkokuluja. Vuoden 2022 
palkkaharmonisointikulu tuli kattaa kehitysohjelman lisäsäästöohjelmalla, 
jonka mukaiset arvioidut säästöt ovat jäämässä huomattavasti suunniteltua 
pienemmiksi. Lisäsäästöillä pyritään saamaan pääosin kate jo toteutetuille 
ja vuoden 2022 kuluiksi siirtyneille 3,8 miljoonan euron palkkakuluille. 
Uutta palkkaharmonisointia ja korkokuluja varten tarvitaan kuitenkin noin 
10,0 miljoonaa euroa vuodelle 2022. 
 
Määräraha varataan palkkahallinnon kustannuspaikalle, josta se jaetaan 
viimeistään palkka-ajojen jälkeen suoritusten mukaisille kustannuspaikoille. 
Lopullinen toteutunut kulu tiedetään palkka-ajojen jälkeen. 
 

Kuntayhtymän johtaja: Hallitus esittää valtuustolle, että se varaa talousarvion muutoksena 
vuodelle 2022 palkkaharmonisoinnin toteuttamiseen 10,0  miljoonaa euroa 
palkkahallinnon kustannuspaikalle. 
 

Päätös:  Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti.  
 
Hallitus piti kokoustauon klo 14.58-15.06. Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Pasi 
Marjakangas poistui kokouksesta klo 14.58, jonka jälkeen 
pöytäkirjanpitäjänä toimi johdon sihteeri Henriikka Lindfors. 
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Valtuusto 26.10.2022 § 44    
986/00.02.01/2022    
 
    

 
Päätös: Valtuusto hyväksyi esityksen yksimielisesti. 

 
Asian käsittelyn jälkeen Pirkko Valtola Kokoomuksen valtuustoryhmän 
puolesta esitti seuraavan ponsiesityksen: Valtuusto edellyttää 
kuntayhtymän johdolta selvityksen antamista harmonisaation toteutuksesta 
tunnuslukuineen ja kustannusvaikutuksineen. 
 
Puheenjohtaja tiedusteli, onko valtuusto yksimielinen ponnen 
hyväksymisestä. Koska yksimielisyyttä ei ollut, puheenjohtaja esitti, että 
suoritetaan nimenhuutoäänestys ja pöytäkirjantarkastajat toimivat 
ääntenlaskijoina. Ne, jotka kannattavat ponnen hyväksymistä, äänestävät 
JAA. Ne, jotka eivät kannata ponnen hyväksymistä, äänestävät EI. 
Äänestystapa ja -järjestys hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Suoritetussa äänestyksessä JAA -ääniä annettiin 12, mikä on 
kuntakohtaisilla äänimäärillä laskettuna  48 % äänistä. EI -ääniä annettiin 
16, mikä on kuntakohtaisilla äänimäärillä laskettuna 45 % äänistä. 
Äänestyksessä annettiin yksi tyhjä ääni, mikä on kuntakohtaisilla 
äänimäärillä laskettuna 7 % äänistä. Äänestystuloksen mukaan ponsi 
hyväksyttiin ja valtuusto edellyttää kuntayhtymän johdolta selvityksen 
antamista harmonisaation toteutuksesta tunnuslukuineen ja 
kustannusvaikutuksineen. 
 
Valtuusto piti kokoustauon ennen äänestystuloksen julkistamista klo 14.45. 
Tauon jälkeen klo 14.55 suoritettiin nimenhuuto ja todettiin läsnäolijat.
  

Liitteet 
3 Valtuusto_Osallistuja- ja ääniluettelo_26102022_klo_14.55 
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Kuntayhtymän johtajan irtisanoutuminen 1.12.2022 
 
Hallitus 29.09.2022 § 162  
  
 
Asian valmistelija hallinto- ja henkilöstöjohtaja Pasi Marjakangas, 044 351 9601.  
 

Kuntayhtymän johtaja Risto Kortelainen on ilmoittanut irtisanoutuvansa 
siirtyäkseen eläkkeelle 1.12.2022. Hänen viimeinen palvelusuhdepäivänsä 
on 30.11.2022. 
 
Koska Essoten toiminta organisaationa on päättymässä 31.12.2022, jonka 
jälkeen sote-palveluista vastaa Etelä-Savon hyvinvointialue, ei ole 
perusteltua enää laittaa virkaa haettavaksi. Hallintosäännön 33 § mukaan 
kuntayhtymän 1. sijaisena toimii talousjohtaja ja toisena sijaisena hallinto- 
ja henkilöstöjohtaja tai hallituksen nimeämä palvelualuetta johtava 
hallinnon johtaja. 
 

Talousjohtaja: Hallitus merkitsee kuntayhtymän johtajan irtisanoutumisen tiedoksi ja antaa 
sen tiedoksi myös valtuustolle. 
 
Lisäksi hallitus tarvittaessa linjaa jatkotoimenpiteitä. 
 

Päätös: Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti 
 
 Kuntayhtymän johtaja Risto Kortelainen poistui esteellisenä 

(osallisuusjäävi) kokouksesta tämän asian ajaksi.   
  
 
  
 
Valtuusto 26.10.2022 § 45    
929/00.02.01/2022    
 
    

 
Päätös: Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
Kuntayhtymän johtaja Risto Kortelainen poistui esteellisenä 
(osallisuusjäävi) kokouspaikaltaan tämän asian ajaksi. 
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Valtuustoaloitteet 
 
Valtuusto 26.10.2022 § 46 

 
 
Hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen 
asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetuilla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kuntayhtymän toimintaa ja hallintoa 
koskevista asioista. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä hallituksen 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös:  Valtuustoaloitteita ei ollut. 
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Kokouksen päättäminen ja valitusosoituksen antaminen 
 
Valtuusto 26.10.2022 § 47 

 
 

Ehdotus:  Puheenjohtaja julistaa kokouksen päättyneeksi ja antaa erillisen 
valitusosoituksen. 
 

Päätös:  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.06 ja antoi erillisen 
valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 42, § 43, § 45, § 46, § 47 
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET 
 

Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44 
 
Kunnallisvalitusosoitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös 
 
 
KUNNALLISVALITUSOHJE 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kuntayhtymän jäsenkunta 
 kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen ja kuntayhtymän jäsenkunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
 
 Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
 

Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
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 PL 1744, 70101 Kuopio 
 Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio (sisäänkäynti Puistokadun puolelta) 
 Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi 
 Puhelinnumero: 029 564 2500 
 Hallinto-oikeuden asiakaspalvelu on avoinna arkisin 8.00 - 16.15 

 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi (vaatimukset) 
 vaatimuksen perustelut 
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan. 
 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 
 
Valitukseen on liitettävä: 

 valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
 selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 



 
Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymä 
 

Pöytäkirja 5  17 

 
Valtuusto 26.10.2022  

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Etelä-Savon sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän kirjaamosta.  

 
Postiosoite:   Porrassalmenkatu 35 - 37, 50100 Mikkeli   
Käyntiosoite:  Porrassalmenkatu 35 - 37, 50100 Mikkeli, P-talo, 1. krs 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo(at)essote.fi  
Faksinumero: 015 351 2746 
Puhelinnumero:  044 351 2874 
Kirjaamon aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00. 


