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Kenelle: Sinulle kun haluat kohentaa omaa
tai tydyhteisdsi hyvinvointia tai
tuottavuutta

HYVA TYOFT AMA ilin: 310 - 3071200

Miksi: Luodaan suomen paras tydelimal

Miten: Digitaalisesti Howspacessa viikko-
ohjelman mukaan omaan tahtiin




SISALTO

Hyvaa itselle Hyvia tyokaytantoja

e (ta esiin omat vahvuudet, tydelamaunelmat, osaamisidentiteetti ~ Ota kayttdon erilaisia hyvié kéytantdja tydyhteisoon tai
* Suunnittele oman osaamisesi polku eteenpin, kokeile jokin uusi verkostoon
asia Ja kerdd palaute ja tee jatkot e Suunnittele hyvien tekojen tempauksia, tee kokeiluja ja kerd

palautetta ja varmista vakiinnutus
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KEITA TUKENASI?

Vertaiset osallistujat eri organisaatioista ja erilaisista tydtehtavista ja aloilta eri

yrityksisté, oppilaitoksista, julkisista organisaatioista, jarjestdisté ja erilaisista verkostoista
Tydelimén laatuun perehtyneita kehittsjis, joista voit saada mukaasi mentorin
Vierailevia asiantuntijoita puheenvuoroineen ja keskusteluineen

Lisaksi yhdessa tuotetut oivallukset ja materiaalit saat kéyttodsi



HYVA TYOELAMA SOPIT SINULLE, JOS

o lydskentelet yrityksessé, * Haluat sparrausta digitaalisessa e Qlet kiinnostunut kannustavaan
oppilaitoksessa, viranomaisena tai ympéristossa tiettynd ajanjaksona vuorovaikutukseen kirjittamalla,
jarjestoss mutta kuitenkin itsellesi sopivina ommentoimala ja etétapamisilz

o Mielessasi on jokin kehittamists hetking tavoiteeliest

o Palat halusta kokeilla ja upottaa kidet

kaipaava asia, johon et vield ole * |nnostut tydskentelystd yhdess3 -+ camalls varmicta el
[6ytanyt ratkaisua, miké voisi liitty3 muiden kanssa ja olet halukas AVEEN Ja Sama a.varmlstaa selles
tydssé hyvinvointiin, tuottavuuteen tai jakamaan kokemuksia ja oivalluksia fittavan taustan ja tuen
oppimiseen uottamuksen ilmapiiriss3 onnistuniseksi
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MITEN ETENEL?

Viikot 1- 2 Vikot 3 -4 5-6 Viikko 7 Vikko 8
3.-1610 17-3010. 3110.- 311 14.-201. 7.-30m
1. Kyseenalaista 3. Mallita 5. Kokeile, ota kayttoon 6. Arvioi 1 Vakiinnuta
2 Analysoi 4 Tutki

Taustalla Oppimisen starttipaketti ja ekspansiivinen oppiminen
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Oppimisen starttipaketti:
https.//hyvatyo ttl.fi/tyo2030/tyoelamainnovaatiot
[oppimisen-starttipaketti

TN LK AMAS
& LKAWAS

o Filosofian Akatemia

| 7 Uuden kiytannin vakiinnutus ja lagiennus

Ekspansiivisesta oppimisesta: Engestrom, Yrjo 2074: emesnms | - \ ‘
An Activity-Theoretical Approach to Developmental [ FKSPANSTIVINEN

Research. Cambridge University Press.

1 Vallitsevan kaytannon kyseenalaistaminen

5. Uuden mallin kayttasnatto 3. Uuden ratkaisun mallittaminen
- Oppiminen

Pk 47 201 Learing by Fxmin: vty Tl Ay b Devebprent seach G ety s

4 uden mallin tutkiminen



https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030/tyoelamainnovaatiot/oppimisen-starttipaketti

YHTEYSHENKILOSI ETELA-SAVOSSA JA KAAKKOIS-SUOMESSA




KIITOS, HYVAA TYOELAMAAI

- D] [
D
Tuija Toivakainen & Sari [appi tuija.toivakainen@ely-keskus.f & sari lappi@ely-keskus i Henkilskohtainen Howspace-linkkisi & Hyva tydelimé Etels-Savossa:

https://www.ely-keskus fi/ web/hyva-tyoelama-etela-savossa

3 Ritva Kaikkonen & ritva kaikkonen@ely-keskus fi
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