
Kuntayhtymän johtajan avoimen viran täyttäminen ajalle 1.12.-31.12.2022 
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Asian valmistelija hallinto- ja henkilöstöjohtaja Pasi Marjakangas, 044 351 9601. 
  

Kuntahtymän johtaja Risto Kortelainen jää eläkkeelle 1.12.2022 alkaen ja 
virka jää avoimeksi. Hallintosäännön 48 §:n mukaan hallitus valitsee 
kuntayhtymän johtajan avoimen viran väliaikaisen hoitajan. 
 
Essoten toiminta organisaationa päättyy 31.12.2022 ja Essoten toiminta 
varoineen, velkoineen ja vastuineen siirtyy voimassa olevan lainsäädännön 
mukaisesti 1.1.2023 alkaen Etelä-Savon hyvinvointialueelle, joten 
kuntayhtymän johtajan virkaan tarvitaan viranhoitaja yhden kuukauden 
ajaksi. 
 
Kuntayhtymän johtajan avoimesta virasta keskusteltiin hallituksen 
puheenjohtajien ja valtuuston puheenjohtajan kanssa 
hallintotoimikunnassa, jossa nähtiin järkevimpänä palkata Risto 
Kortelainen joulukuun 2022 ajaksi hoitamaan kuntayhtymän virkaa 
nykyisella palkallaan. Risto Kortelainen on ilmoittanut suostumuksensa 
järjestelyyn. Hallintosäännön 33 §:n mukaisilla viransijaisuuksilla ei voida 
koko kuukautta virkaa hoitaa, koska hyvinvointialueuudistuksen 
lähestyminen on vaikuttunut sijaisresurssia merkittävästi pienentävänä. 
Tästä syystä on edettävä hallintotoimikunnassa linjatulla tavalla.   
 

 
Talousjohtaja: Hallitus päättää valita Risto Kortelaisen kuntayhtymän johtajan avoimen 

viran väliaikaiseksi hoitajaksi  ajalle 1.12.-31.12.2022. Hän on 
kokonaistyöajassa ja hänen kokonaispalkkansa on 12 731,93 euroa 
kuukaudessa.  
 

Päätös: Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Kuntayhtymän johtaja Risto Kortelainen ilmoitti esteellisyyden 
(osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta klo 10.06 tämän asian käsittelyn 
ajaksi. 

 
 
 


