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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallitus 09.11.2022 § 193

Kuntayhtyman johtaja:

Paatos:

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina
kasiteltavat asiat. Edella mainituista maarayksista voidaan poiketa, jos
asian Kkiireellisyys vaatii sita.

Kokouskutsu on annettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta
julkaisemalla se ekstranetissa ja kuntayhtyman www-sivuilla.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus seka jasenkunnille toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu ja esityslista on julkaistu kuntayhtyman verkkosivuilla ja
I&hetetty tiedoksi 9.11.2022 pidettavaan hallituksen kokoukseen
4.11.2022.

Kuntalain mukaan muu kunnan toimielin kuin valtuusto on paatds-
valtainen, kun enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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Poytakirjantarkastajien valinta

Hallitus 09.11.2022 § 194

Hallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi hallituksen jasentd
aakkosjarjestyksessa.

Kuntayhtyman johtaja: Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan hallituksen
jasenet Jaana Lopperi ja Katriina Noponen.

Paatos: Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti

Risto Ockenstrém ja Katriina Noponen.
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Kuntayhtyman johtajan avoimen viran tayttaminen ajalle 1.12.-31.12.2022

Hallitus 09.11.2022 § 195
1069/00.02.01/2022

Asian valmistelija hallinto- ja henkilostéjohtaja Pasi Marjakangas, 044 351 9601.

Talousjohtaja:

Paatos:

Kuntahtyman johtaja Risto Kortelainen jaa elakkeelle 1.12.2022 alkaen ja
virka jaa avoimeksi. Hallintosdannon 48 §:n mukaan hallitus valitsee
kuntayhtyman johtajan avoimen viran valiaikaisen hoitajan.

Essoten toiminta organisaationa paattyy 31.12.2022 ja Essoten toiminta
varoineen, velkoineen ja vastuineen siirtyy voimassa olevan lainsaadannon
mukaisesti 1.1.2023 alkaen Etela-Savon hyvinvointialueelle, joten
kuntayhtyman johtajan virkaan tarvitaan viranhoitaja yhden kuukauden
ajaksi.

Kuntayhtyman johtajan avoimesta virasta keskusteltiin hallituksen
puheenjohtajien ja valtuuston puheenjohtajan kanssa
hallintotoimikunnassa, jossa nahtiin jarkevimpana palkata Risto
Kortelainen joulukuun 2022 ajaksi hoitamaan kuntayhtyman virkaa
nykyisella palkallaan. Risto Kortelainen on ilmoittanut suostumuksensa
jarjestelyyn. Hallintosdannon 33 §:n mukaisilla viransijaisuuksilla ei voida
koko kuukautta virkaa hoitaa, koska hyvinvointialueuudistuksen
lahestyminen on vaikuttunut sijaisresurssia merkittavasti pienentavana.
Tasta syysta on edettdva hallintotoimikunnassa linjatulla tavalla.

Hallitus paattaa valita Risto Kortelaisen kuntayhtyman johtajan avoimen
viran valiaikaiseksi hoitajaksi ajalle 1.12.-31.12.2022. Han on
kokonaistydajassa ja hanen kokonaispalkkansa on 12 731,93 euroa
kuukaudessa.

Hallitus hyvaksyi paatdsesityksen yksimielisesti.
Kuntayhtyman johtaja Risto Kortelainen ilmoitti esteellisyyden

(osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta klo 10.06 taman asian kasittelyn
ajaksi.
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Kuopion yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueen (KYS-erva) erikoissairaanhoidon

jarjestamissopimuksen jatkaminen

Hallitus 09.11.2022 § 196
1062/00.02.01/2022

Asian valmistelija johtajaylilaakari Jarmo J Koski, 044 2512541

Terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan erityisvastuualueen
sairaanhoitopiirien on jarjestettava yhteistydssa alueensa
erikoissairaanhoito. Sen mukaan alueen sairaanhoitopiirien on solmittava
erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus. Sopimuksessa on sovittava
erityisvastuualueeseen kuuluvien sairaanhoitopiirien kuntayhtymien
tyonjaosta ja toiminnan yhteensovittamisesta seka uusien menetelmien
kayttéonoton periaatteista. Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus on
laadittava kunnallisvaltuustokausittain. KYS-ervassa sopimuksen
laatimisesta ovat olleet vastuussa erityisvastuualueen strategian mukaiset
toimikunnat, erva- johtoryhmat ja erva-yhteistoimintaelin. Sopimuksen
tavoitteena on toimiva, ehea ja tehokas terveydenhuollon kokonaisuus,
joka perustuu perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon seka
sosiaalihuollon hyvaan yhteistydhon. Vuonna 2021 laaditun KYS-Erva
erikoisairaanhoidon jarjestamissopimuksen on Etela-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman valtuusto hyvaksynyt osaltaan (liite)
maaliskuussa 2021 (Valtuusto 18.3.2021 § 5). KYS-erityisvastuualueen
erikoissairaanhoidon palvelujen tydnjako on esitetty yksityiskohtaisesti
jarjestamissopimuksen liitteessa 2. Se vastaa Valtioneuvoston asetusta
(24.8.2017/583) kiireellisen hoidon perusteista ja paivystyksen
erikoisalakohtaisista edellytyksista seka Valtioneuvoston asetusta
erikoissairaanhoidon ty6jaosta ja eraiden tehtavien keskittdmisesta
annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta (8/2021).

KYS-ervan jarjestamissopimusta ei ole solmittu nykyiselle
kunnallisvaltuustokaudelle. KYS-ervan kuntayhtyméat ovat neuvotelleet
vuonna 2021 solmitun terveydenhuoltolain mukaisen erikoissairaanhoidon
jarjestamissopimuksen voimassa olon jatkamisesta siihen saakka, kunnes
hyvinvointialueet neuvottelevat ja hyvaksyvat yhteistydalueelle uuden
yhteistydaluetta koskevan yhteistydsopimuksen. Erikoissairaanhoidon
jarjestamissopimus tulee hyvaksya erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien/
laaja-alaisten sote -kuntayhtymien valtuustoissa.

Edellisessa jarjestamissopimuksessa oli kirjattuna, etta synnytykset
Mikkelin keskussairaalassa jatkuvat erillisluvalla vuoden 2022 loppuun
saakka. Etela-Savon hyvinvointialueen hallitus on 12.10.2022 (Aluehallitus
12.10.2022 § 220) kokouksessaan pyytanyt Pohjois-Savon, Keski-Suomen
ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueiden aluevaltuustoilta puoltoa
synnytystoiminnan jatkamisen poikkeusluvalle Mikkelin keskussairaalassa.
Puollot saatuaan Sosiaali- ja terveysministerio kasittelee poikkeuslupa-
anomuksen. Edellisessa jarjestamissopimuksessa oli myos sovittu, etta Ita-
Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma (Islab) huolehtii KYS-
erva-alueen kuntayhtymien, pois lukien Keski-Suomen sairaanhoitopiirin,
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laboratoriopalveluista. Hyvinvointialueuudistuksen my6ta Islab:ista
muodostetaan Islab-hyvinvointiyhtyma, joka jatkaa laboratoriopalvelujen
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Kuntayhtyman johtaja:

Paatos:

Liitteet

tuottajana alueen kolmella hyvinvointialueella. 1t3-Suomen alueellisen
syOpakeskuksen ja Itd-Suomen Biopankin toiminnot siirtyvat
hyvinvointialueille ja tatd koskevat perustamissopimukset on jo Etela-
Savon hyvinvointialueella tehty.

Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimuksella on iso merkitys
kuntayhtymista tuleville hyvinvointialueille siirtyvana
palvelukokonaisuutena ja siihen liittyy myos merkittavia euromaaraisia
vaikutuksia. Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimuksen jatkuminen
toistaiseksi voimassa olevana turvaa palvelujen jatkuvuuden
hyvinvointialueille. Hyvinvointialueet tulevat jatkossa laatimaan koko
yhteistoiminta-aluetta koskevat yhteistydsopimukset, jotka tulevat
sisadltdmaan myds erikoissairaanhoidon palveluja koskevat linjaukset.

Hallitus esittaa valtuustolle, ettad se hyvaksyisi valtuuston (18.3.2021 § 5)
hyvaksyman KYS-Erva jarjestamissopimuksen voimassaolon jatkamisen
toistaiseksi voimassa olevana oheisten liitteiden mukaisena.

Kuntayhtyman johtaja teki kokouksessa muutetun paatésesityksen:

Hallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyisi valtuuston (18.3.2021 § 5)
hyvaksyman KYS-Erva jarjestamissopimuksen voimassaolon jatkamisen
toistaiseksi voimassa olevana oheisten liitteiden mukaisesti, jonka lisaksi
hallitus saattaa asian tiedoksi Etela-Savon hyvinvointialueelle.

Hallitus hyvaksyi kuntayhtyman johtajan muutetun paatésesityksen
yksimielisesti.

Kuntayhtyman johtaja Risto Kortelainen palasi kokoukseen tdman asian
kasittelyn alussa klo 10.14.

-_—

KYSin ervan jarjestamissopimus 2021_09022021
2 Liite 2_KYSin erva jarjestamissopimus 09022021
3 KYS erva jarjestamissopimus_2021_hoitotyon
yhteistydsuunnitelma_liite 4
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Toimielinten kokoukset ja viranhaltijapaatokset

Hallitus 09.11.2022 § 197

Kuntalain mukaan hallitus voi kayttaa otto-oikeuttaan alaisensa viran-
omaisen paatoksiin lukuun ottamatta laissa maarattyja poikkeuksia,
kuten yksiloon kohdistuvia paatoksia. Paatokset ovat nahtavilla
kokouksessa.

Kuntayhtyman johtaja: Hallitus merkitsee tiedoksi toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset ja
paattaa olla kayttamatta otto-oikeuttaan.

Paatos: Hallitus hyvaksyi paatésesityksen yksimielisesti.

Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja Satu Auvinen poistui kokouksesta
10.33 tdman asian kasittelyn aikana.

Liitteet
4 Paatosluettelo 2710 _03112022_asiat
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Hallitukselle tiedoksi saatettavat asiat

Hallitus 09.11.2022 § 198

Kuntayhtyman johtaja: Hallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:

- Kunnilta vuokrattujen tilojen vuokrausperusteet
- Mielentaloon tutustuminen 15.12

Paatos: Hallitus hyvaksyi paatosesityksen yksimielisesti.
Tila- ja tukipalvelujohtaja Veli-Matti Thure liittyi kokoukseen 10.34

esittelemaan kunnilta vuokrattujen tilojen vuokrausperuste asiaa ja
poistui asian kasittelyn jalkeen 10.53.
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Hallituksen jasenten kyselyt ja esille nostamat asiat

Hallitus 09.11.2022 § 199

Kuntayhtyman johtaja: Hallitus merkitsee tiedoksi seuraavat kyselyt ja esille nostamat asiat:

-Juha Ropponen tiedusteli kuntayhtyman johtajan virkaan liittyvista
tehtavistd Essoten viimeisen toimintakuukauden aikana.

-Maire Puranen tiedusteli johtajayliladkari Jarmo J Koskelta ja vs.
terveyspalvelujen johtajalta Minna Mutaselta koronatilanteesta

Paatos: Hallitus hyvaksyi paatésesityksen yksimielisesti.
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Jarvi-Suomen Terveys Oy:n osakassopimuksen muuttaminen

Hallitus 09.11.2022 § 200
1081/00.02.01/2022

Asian valmistelija hallinto- ja henkilostéjohtaja Pasi Marjakangas, 044 351 9601.

Taustaa

Essoten valtuusto paatti 15.10.2020 § 56 perustaa uuden osakeyhtién
yhdessa Siun soten ja Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman
kanssa. Samalla valtuusto hyvaksyi osakeyhtion perustamista koskevat
asiakirjat, mm. luonnoksen yhtion osakassopimukseksi.

Jarvis-Suomen Terveyden tehtdvana on vuokrata ja myyda ladkareiden ja
muiden sote-alan ammattilaisten tydpanosta omistajakuntayhtymiensa
kayttéon. Yhtion tavoitteena on kapasiteetin hyddyntamisen kautta lisata ja
vahvistaa kuntayhtymien toimintaa ja taloutta seka lisata naiden
vetovoimaisuutta niin sote-alan ammattilaisten kuin asiakkaiden
nakokulmasta. Yhtion toiminta on kaynnistynyt vuonna 2021.

Yhtion omistajapohjan laajeneminen

Jarvi-Suomen Terveys Oy:n strategian mukaisesti yhtion omistajapohja
laajenee. Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman (PSSHP) hallitus
(23.6.2022) ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus (15.8.2022)
ovat hyvaksyneet sen, ettd Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri tulee nykyisten
omistajien rinnalle neljanneksi tasasuuruiseksi osakkeenomistajaksi.
PSSHP liittyy Jarvi-Suomen Terveys Oy:n omistajaksi, ja padomittaa
yhtiota sen nykyisten omistajien tapaan 101.000,00 euron alkupaaomalla
seka 200.000,00 euron suuruisella, toiminnan turvaamiseen liittyvalla
lisdpaaomalla.

Jarvi-Suomen Terveyteen liittymisensa ehtona Pohjois-Savon
sairaanhoitopiiri edellyttaa, ettd osakkeen omistajien hallitusjasenyydet
ovat yhtidssa yhta suuret. Tata varten osakassopimusta tulee muuttaa.

Yhtion ylimaaraisessa yhtidokokouksessa 19.9.2022 PSSHP:n liittyminen
yhtioon ja heidan edustajansa hallituksen jaseneksi on hyvaksytty
ehdollisina sille, etta Jarvi-Suomen Terveys Oy:n osakassopimusta
muutetaan niin, ettd mahdollistaa edella kuvatun etenemisen.
Yhtiokokouksen poytakirja on asian liitteena.

Osakassopimuksen kohdan 8.3 muuttaminen

Yhtijarjestyksen 3 §:n mukaan "Yhtiélla on hallitus, johon kuuluu 5 - 7
varsinaista jasenta. Hallituksen jasenet valitaan vuodeksi kerrallaan siten,
ettd toimikausi alkaa valinnasta ja paattyy valintaa seuraavan varsinaisen
yhtiokokouksen paattyessa.”
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Kuntayhtyman johtaja:

Paatos:

Osakassopimuksen kohdassa 8.3 on todettu, etta "Yhtiolla on hallitus,
johon kuuluu vahintaan viisi (5) ja enintdan seitseman (7) varsinaista
jasenta. Yhtiokokous valitsee hallituksen jasenet kuitenkin niin, ettd
vahintaan kaksi (2) jasenta on valittava Essoten, kaksi (2) jasenta
KSSHP:n ja kaksi (2 jasentd Siun Soten esityksen mukaisesti seka
tilanteessa, jossa Yhtiddn olisi liittynyt uusia osakkaita, yksi (1) jasen ko.
uusien osakkaiden yhteisesti nimittamana.”

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin mukaantulo yhtioon edellyttaa yhtion
hallitusta koskevien maaraysten tarkastelua. Yhtién koko ja toiminnan
laajuus huomioon ottaen, ei yhtidjarjestyksessa saadettya hallituksen
jasenmaaraa (5 — 7) ole perusteltua lisata. Sen sijaan osakassopimuksen
kohtaa 8.3 tulee muuttaa siten, ettd kullekin neljalle
omistajakuntayhtymalle (jatkossa hyvinvointialueelle) yhtion hallituksessa
osoitettava paikkamaara on yhta suuri. Kullakin kuntayhtymalla tulee olla
oikeus esittdd yhden (1) jAsenen nimeamista yhtion hallitukseen.

Viides hallitusjasenen paikka on tdss3, vasta varsinaisen toimintansa
aloittaneen ja kehittyvan yhtion vaiheessa tarkoituksenmukaista osoittaa
yhteisesti nimettavalle asiantuntijajasenelle.

Hallintosdannon 39 §:n mukaan hallitus vastaa omistajaohjauksesta, jonka
perusteella osakassopimuksen muuttaminen kuuluu kuntayhtyman
hallituksen toimivaltaan.

Hallitus paattdd hyvaksya Etela-Savon sosiaali-ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman Essoten osalta sen, etta Jarvi-Suomen Terveys Oy:n
osakassopimuksen kohdassa 8.3 olevaa maaraysta muutetaan
selostusosassa esitetyn mukaisesti. Lisaksi hallitus valtuuttaa
kuntayhtyman johtajan hyvaksymaan osakassopimuksen sanamuodon
kuvatun muutoksen toteuttamiseksi ja allekirjoittamaan osakassopimuksen.

Hallitus hyvaksyi paatosesityksen yksimielisesti.

Vs. Terveyspalvelujen johtaja Minna Mutanen poistui kokouksesta 10.05
ennen tdman asian kasittelya.

Johtajaylilaakari Jarmo J Koski ilmoitti esteellisyydesta (yhteisdjaavi) ja
poistui kokouksesta 11.06.




Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen Poytikirja 17
kuntayhtyma

15

Hallitus 09.11.2022

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 193, § 194, § 196, § 197, § 198, § 199
MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET
Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda

oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain
valmistelua tai taytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 195, § 200

OIKAISUVAATIMUSOHJE, KUNTALAIN MUKAINEN

Tahan paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
kuntayhtyman jasenkunta
kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Etelad-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirfjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman

paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sadhkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen ja kuntayhtyman jasenkunnan katsotaan saaneen paattksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Etela-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli

Kayntiosoite: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli, P-rakennus, 1. krs
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)essote.fi

Puhelinnumero: 044 351 2874

Faksinumero: 015 351 2746

Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin 9.00 — 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
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kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja pu-

helinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytikirja  Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Etela-Savon sosiaali- ja

terveyspalvelujen kuntayhtyman kirjaamosta.




