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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
 

Läsnä Seppälä Arto hallituksen puheenjohtaja  
 Leppäkumpu Raimo hallituksen varapuheenjohtaja  
 Heinänen Raimo jäsen  
 Lopperi Jaana jäsen  
 Noponen Katriina jäsen  
 Ockenström Risto jäsen  
 Pirttiaho Susanna jäsen  
 Puranen Maire jäsen  
 Ropponen Juha jäsen  
 Saikkonen Jukka jäsen  
 Vornanen Tuula jäsen  
 Hänninen Ari valtuuston puheeenjohtaja  
 Kietäväinen Aira valtuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Saintula Eija valtuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Luukkonen Olli Puumalan kunnan 
edustajajäsen 

 

 Oksiala Leea Joroisten kunnan 
edustajajäsen 

 

 Virtanen Outi Pertunmaan kunnan 
edustajajäsen 

 

 Kortelainen Risto kuntayhtymän johtaja poissa § 195 
 Vestala Vesa talousjohtaja  
 Auvinen Satu perhe- ja sosiaalipalvelujen 

johtaja 
poissa § 198-200 

 Häkkinen Eeva vs. vanhus- ja 
vammaispalvelujen johtaja 

 

 Koski Jarmo J johtajaylilääkäri poissa § 200 
 Mutanen Minna  vs. terveyspalvelujen johtaja poissa § 200 
 Salminen Jussi viestintäasiantuntija  
 Thure Velimatti tila- ja tukipalvelujohtaja läsnä § 198 
 Lindfors Henriikka johdon sihteeri  
 
Poissa Marjakangas Pasi 
 Nieminen Sanni  
 Seppälä Santeri 
 Sipilä Sami 
 Kaukonen Niina  
 Sikstus Suvi  
 Moilanen Pauliina  
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 Arto Seppälä Vesa Vestala 
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Käsitellyt asiat 
 

193 - 200 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  

   
   

  Risto Ockenström  Katriina Noponen 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Hallitus 09.11.2022 § 193 
 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä 
käsiteltävät asiat. Edellä mainituista määräyksistä voidaan poiketa, jos 
asian kiireellisyys vaatii sitä. 
 
Kokouskutsu on annettava vähintään neljä päivää ennen kokousta 
julkaisemalla se ekstranetissä ja kuntayhtymän www-sivuilla. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus sekä jäsenkunnille toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Kokouskutsu ja esityslista on julkaistu kuntayhtymän verkkosivuilla ja 
lähetetty tiedoksi 9.11.2022 pidettävään hallituksen kokoukseen 
4.11.2022. 
 
Kuntalain mukaan muu kunnan toimielin kuin valtuusto on päätös-
valtainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

  
Kuntayhtymän johtaja: Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  

 
Päätös:  Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Hallitus 09.11.2022 § 194 

 
 
Hallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi hallituksen jäsentä 
aakkosjärjestyksessä. 
 

Kuntayhtymän johtaja: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan hallituksen 
jäsenet Jaana Lopperi ja Katriina Noponen. 
 

Päätös:  Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti 
Risto Ockenström ja Katriina Noponen. 
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Kuntayhtymän johtajan avoimen viran täyttäminen ajalle 1.12.-31.12.2022 
  
Hallitus 09.11.2022 § 195    
1069/00.02.01/2022    
 
Asian valmistelija hallinto- ja henkilöstöjohtaja Pasi Marjakangas, 044 351 9601. 
  

Kuntahtymän johtaja Risto Kortelainen jää eläkkeelle 1.12.2022 alkaen ja 
virka jää avoimeksi. Hallintosäännön 48 §:n mukaan hallitus valitsee 
kuntayhtymän johtajan avoimen viran väliaikaisen hoitajan. 
 
Essoten toiminta organisaationa päättyy 31.12.2022 ja Essoten toiminta 
varoineen, velkoineen ja vastuineen siirtyy voimassa olevan lainsäädännön 
mukaisesti 1.1.2023 alkaen Etelä-Savon hyvinvointialueelle, joten 
kuntayhtymän johtajan virkaan tarvitaan viranhoitaja yhden kuukauden 
ajaksi. 
 
Kuntayhtymän johtajan avoimesta virasta keskusteltiin hallituksen 
puheenjohtajien ja valtuuston puheenjohtajan kanssa 
hallintotoimikunnassa, jossa nähtiin järkevimpänä palkata Risto 
Kortelainen joulukuun 2022 ajaksi hoitamaan kuntayhtymän virkaa 
nykyisella palkallaan. Risto Kortelainen on ilmoittanut suostumuksensa 
järjestelyyn. Hallintosäännön 33 §:n mukaisilla viransijaisuuksilla ei voida 
koko kuukautta virkaa hoitaa, koska hyvinvointialueuudistuksen 
lähestyminen on vaikuttunut sijaisresurssia merkittävästi pienentävänä. 
Tästä syystä on edettävä hallintotoimikunnassa linjatulla tavalla.   
 

 
Talousjohtaja: Hallitus päättää valita Risto Kortelaisen kuntayhtymän johtajan avoimen 

viran väliaikaiseksi hoitajaksi  ajalle 1.12.-31.12.2022. Hän on 
kokonaistyöajassa ja hänen kokonaispalkkansa on 12 731,93 euroa 
kuukaudessa.  
 

Päätös: Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Kuntayhtymän johtaja Risto Kortelainen ilmoitti esteellisyyden 
(osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta klo 10.06 tämän asian käsittelyn 
ajaksi. 
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Kuopion yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueen (KYS-erva) erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimuksen jatkaminen 
  
Hallitus 09.11.2022 § 196    
1062/00.02.01/2022    
 
Asian valmistelija johtajaylilääkäri Jarmo J Koski, 044 2512541 
 

Terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan erityisvastuualueen 
sairaanhoitopiirien on järjestettävä yhteistyössä alueensa 
erikoissairaanhoito. Sen mukaan alueen sairaanhoitopiirien on solmittava 
erikoissairaanhoidon järjestämissopimus. Sopimuksessa on sovittava 
erityisvastuualueeseen kuuluvien sairaanhoitopiirien kuntayhtymien 
työnjaosta ja toiminnan yhteensovittamisesta sekä uusien menetelmien 
käyttöönoton periaatteista. Erikoissairaanhoidon järjestämissopimus on 
laadittava kunnallisvaltuustokausittain. KYS-ervassa sopimuksen 
laatimisesta ovat olleet vastuussa erityisvastuualueen strategian mukaiset 
toimikunnat, erva- johtoryhmät ja erva-yhteistoimintaelin. Sopimuksen 
tavoitteena on toimiva, eheä ja tehokas terveydenhuollon kokonaisuus, 
joka perustuu perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon sekä 
sosiaalihuollon hyvään yhteistyöhön. Vuonna 2021 laaditun KYS-Erva 
erikoisairaanhoidon järjestämissopimuksen on Etelä-Savon sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän valtuusto hyväksynyt osaltaan (liite) 
maaliskuussa 2021 (Valtuusto 18.3.2021 § 5). KYS-erityisvastuualueen 
erikoissairaanhoidon palvelujen työnjako on esitetty yksityiskohtaisesti 
järjestämissopimuksen liitteessä 2. Se vastaa Valtioneuvoston asetusta 
(24.8.2017/583) kiireellisen hoidon perusteista ja päivystyksen 
erikoisalakohtaisista edellytyksistä sekä Valtioneuvoston asetusta 
erikoissairaanhoidon työjaosta ja eräiden tehtävien keskittämisestä 
annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta (8/2021). 
 
KYS-ervan järjestämissopimusta ei ole solmittu nykyiselle 
kunnallisvaltuustokaudelle. KYS-ervan kuntayhtymät ovat neuvotelleet 
vuonna 2021 solmitun terveydenhuoltolain mukaisen erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimuksen voimassa olon jatkamisesta siihen saakka, kunnes 
hyvinvointialueet neuvottelevat ja hyväksyvät yhteistyöalueelle uuden 
yhteistyöaluetta koskevan yhteistyösopimuksen. Erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimus tulee hyväksyä erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien/ 
laaja-alaisten sote -kuntayhtymien valtuustoissa. 
  
Edellisessä järjestämissopimuksessa oli kirjattuna, että synnytykset 
Mikkelin keskussairaalassa jatkuvat erillisluvalla vuoden 2022 loppuun 
saakka. Etelä-Savon hyvinvointialueen hallitus on 12.10.2022 (Aluehallitus 
12.10.2022 § 220) kokouksessaan pyytänyt Pohjois-Savon, Keski-Suomen 
ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueiden aluevaltuustoilta puoltoa 
synnytystoiminnan jatkamisen poikkeusluvalle Mikkelin keskussairaalassa. 
Puollot saatuaan Sosiaali- ja terveysministeriö käsittelee poikkeuslupa-
anomuksen. Edellisessä järjestämissopimuksessa oli myös sovittu, että Itä-
Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymä (Islab) huolehtii KYS-
erva-alueen kuntayhtymien, pois lukien Keski-Suomen sairaanhoitopiirin, 
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laboratoriopalveluista. Hyvinvointialueuudistuksen myötä Islab:ista 
muodostetaan Islab-hyvinvointiyhtymä, joka jatkaa laboratoriopalvelujen  
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tuottajana alueen kolmella hyvinvointialueella. Itä-Suomen alueellisen  
syöpäkeskuksen ja Itä-Suomen Biopankin toiminnot siirtyvät 
hyvinvointialueille ja tätä koskevat perustamissopimukset on jo Etelä-
Savon hyvinvointialueella tehty. 
 
Erikoissairaanhoidon järjestämissopimuksella on iso merkitys 
kuntayhtymistä tuleville hyvinvointialueille siirtyvänä 
palvelukokonaisuutena ja siihen liittyy myös merkittäviä euromääräisiä 
vaikutuksia. Erikoissairaanhoidon järjestämissopimuksen jatkuminen 
toistaiseksi voimassa olevana turvaa palvelujen jatkuvuuden 
hyvinvointialueille. Hyvinvointialueet tulevat jatkossa laatimaan koko 
yhteistoiminta-aluetta koskevat yhteistyösopimukset, jotka tulevat 
sisältämään myös erikoissairaanhoidon palveluja koskevat linjaukset. 
 

Kuntayhtymän johtaja: Hallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyisi valtuuston (18.3.2021 § 5) 
hyväksymän KYS-Erva järjestämissopimuksen voimassaolon jatkamisen 
toistaiseksi voimassa olevana oheisten liitteiden mukaisena. 

 
Päätös: Kuntayhtymän johtaja teki kokouksessa muutetun päätösesityksen: 

 
Hallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyisi valtuuston (18.3.2021 § 5) 
hyväksymän KYS-Erva järjestämissopimuksen voimassaolon jatkamisen 
toistaiseksi voimassa olevana oheisten liitteiden mukaisesti, jonka lisäksi 
hallitus saattaa asian tiedoksi Etelä-Savon hyvinvointialueelle. 
 
Hallitus hyväksyi kuntayhtymän johtajan muutetun päätösesityksen 
yksimielisesti. 
 
Kuntayhtymän johtaja Risto Kortelainen palasi kokoukseen tämän asian 
käsittelyn alussa klo 10.14. 

 
 
  
Liitteet 

1 KYSin ervan järjestämissopimus 2021_09022021 
2 Liite 2_KYSin erva järjestämissopimus 09022021 
3 KYS erva järjestämissopimus_2021_hoitotyön 

yhteistyösuunnitelma_liite 4 
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Toimielinten kokoukset ja viranhaltijapäätökset  
 
 
Hallitus 09.11.2022 § 197 

 
Kuntalain mukaan hallitus voi käyttää otto-oikeuttaan alaisensa viran-
omaisen päätöksiin lukuun ottamatta laissa määrättyjä poikkeuksia, 
kuten yksilöön kohdistuvia päätöksiä. Päätökset ovat nähtävillä 
kokouksessa. 

 
Kuntayhtymän johtaja: Hallitus merkitsee tiedoksi toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset ja 

päättää olla käyttämättä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös: Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja Satu Auvinen poistui kokouksesta 
10.33 tämän asian käsittelyn aikana. 

 
  
Liitteet 

4 Päätösluettelo_2710_03112022_asiat 
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Hallitukselle tiedoksi saatettavat asiat 
 
Hallitus 09.11.2022 § 198 
 
 
Kuntayhtymän johtaja: Hallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

  
- Kunnilta vuokrattujen tilojen vuokrausperusteet 
-  Mielentaloon tutustuminen 15.12 

 
Päätös: Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 

 
Tila- ja tukipalvelujohtaja Veli-Matti Thure liittyi kokoukseen 10.34 
esittelemään kunnilta vuokrattujen tilojen vuokrausperuste asiaa ja 
poistui asian käsittelyn jälkeen 10.53. 
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Hallituksen jäsenten kyselyt ja esille nostamat asiat 
 
Hallitus 09.11.2022 § 199 
 
 
Kuntayhtymän johtaja: Hallitus merkitsee tiedoksi seuraavat kyselyt ja esille nostamat asiat: 

 
 -Juha Ropponen tiedusteli kuntayhtymän johtajan virkaan liittyvistä 

tehtävistä Essoten viimeisen toimintakuukauden aikana.  
 -Maire Puranen tiedusteli johtajaylilääkäri Jarmo J Koskelta ja vs. 

terveyspalvelujen johtajalta Minna Mutaselta koronatilanteesta 
  
Päätös: Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
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Järvi-Suomen Terveys Oy:n osakassopimuksen muuttaminen 
  
Hallitus 09.11.2022 § 200    
1081/00.02.01/2022    
 
Asian valmistelija hallinto- ja henkilöstöjohtaja Pasi Marjakangas, 044 351 9601.  
 
  
 Taustaa 

 
Essoten valtuusto päätti 15.10.2020 § 56 perustaa uuden osakeyhtiön 
yhdessä Siun soten ja Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
kanssa. Samalla valtuusto hyväksyi osakeyhtiön perustamista koskevat 
asiakirjat, mm. luonnoksen yhtiön osakassopimukseksi.  
 
Järvis-Suomen Terveyden tehtävänä on vuokrata ja myydä lääkäreiden ja 
muiden sote-alan ammattilaisten työpanosta omistajakuntayhtymiensä 
käyttöön. Yhtiön tavoitteena on kapasiteetin hyödyntämisen kautta lisätä ja 
vahvistaa kuntayhtymien toimintaa ja taloutta sekä lisätä näiden 
vetovoimaisuutta niin sote-alan ammattilaisten kuin asiakkaiden 
näkökulmasta. Yhtiön toiminta on käynnistynyt vuonna 2021. 
 
Yhtiön omistajapohjan laajeneminen 
 
Järvi-Suomen Terveys Oy:n strategian mukaisesti yhtiön omistajapohja 
laajenee. Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (PSSHP) hallitus 
(23.6.2022) ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus (15.8.2022) 
ovat hyväksyneet sen, että Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri tulee nykyisten 
omistajien rinnalle neljänneksi tasasuuruiseksi osakkeenomistajaksi. 
PSSHP liittyy Järvi-Suomen Terveys Oy:n omistajaksi, ja pääomittaa 
yhtiötä sen nykyisten omistajien tapaan 101.000,00 euron alkupääomalla 
sekä 200.000,00 euron suuruisella, toiminnan turvaamiseen liittyvällä 
lisäpääomalla. 
 
Järvi-Suomen Terveyteen liittymisensä ehtona Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiiri edellyttää, että osakkeen omistajien hallitusjäsenyydet 
ovat yhtiössä yhtä suuret. Tätä varten osakassopimusta tulee muuttaa. 
 
Yhtiön ylimääräisessä yhtiökokouksessa 19.9.2022 PSSHP:n liittyminen 
yhtiöön ja heidän edustajansa hallituksen jäseneksi on hyväksytty 
ehdollisina sille, että Järvi-Suomen Terveys Oy:n osakassopimusta 
muutetaan niin, että mahdollistaa edellä kuvatun etenemisen. 
Yhtiökokouksen pöytäkirja on asian liitteenä. 
 
Osakassopimuksen kohdan 8.3 muuttaminen 
 
Yhtiöjärjestyksen 3 §:n mukaan ”Yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu 5 - 7 
varsinaista jäsentä. Hallituksen jäsenet valitaan vuodeksi kerrallaan siten, 
että toimikausi alkaa valinnasta ja päättyy valintaa seuraavan varsinaisen 
yhtiökokouksen päättyessä.”  
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Osakassopimuksen kohdassa 8.3 on todettu, että ”Yhtiöllä on hallitus, 
johon kuuluu vähintään viisi (5) ja enintään seitsemän (7) varsinaista 
jäsentä. Yhtiökokous valitsee hallituksen jäsenet kuitenkin niin, että 
vähintään kaksi (2) jäsentä on valittava Essoten, kaksi (2) jäsentä 
KSSHP:n ja kaksi (2 jäsentä Siun Soten esityksen mukaisesti sekä 
tilanteessa, jossa Yhtiöön olisi liittynyt uusia osakkaita, yksi (1) jäsen ko. 
uusien osakkaiden yhteisesti nimittämänä.” 
 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin mukaantulo yhtiöön edellyttää yhtiön 
hallitusta koskevien määräysten tarkastelua. Yhtiön koko ja toiminnan 
laajuus huomioon ottaen, ei yhtiöjärjestyksessä säädettyä hallituksen 
jäsenmäärää (5 – 7) ole perusteltua lisätä. Sen sijaan osakassopimuksen 
kohtaa 8.3 tulee muuttaa siten, että kullekin neljälle 
omistajakuntayhtymälle (jatkossa hyvinvointialueelle) yhtiön hallituksessa 
osoitettava paikkamäärä on yhtä suuri. Kullakin kuntayhtymällä tulee olla 
oikeus esittää yhden (1) jäsenen nimeämistä yhtiön hallitukseen.  
 
Viides hallitusjäsenen paikka on tässä, vasta varsinaisen toimintansa 
aloittaneen ja kehittyvän yhtiön vaiheessa tarkoituksenmukaista osoittaa 
yhteisesti nimettävälle asiantuntijajäsenelle. 
 
Hallintosäännön 39 §:n mukaan hallitus vastaa omistajaohjauksesta, jonka 
perusteella osakassopimuksen muuttaminen kuuluu kuntayhtymän 
hallituksen toimivaltaan. 
 

Kuntayhtymän johtaja: Hallitus päättää hyväksyä Etelä-Savon sosiaali-ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymän Essoten osalta sen, että Järvi-Suomen Terveys Oy:n 
osakassopimuksen kohdassa 8.3 olevaa määräystä muutetaan 
selostusosassa esitetyn mukaisesti. Lisäksi hallitus valtuuttaa 
kuntayhtymän johtajan hyväksymään osakassopimuksen sanamuodon 
kuvatun muutoksen toteuttamiseksi ja allekirjoittamaan osakassopimuksen. 
 

Päätös: Hallitus hyväksyi päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Vs. Terveyspalvelujen johtaja Minna Mutanen poistui kokouksesta 10.05 
ennen tämän asian käsittelyä. 
 
Johtajaylilääkäri Jarmo J Koski ilmoitti esteellisyydestä (yhteisöjäävi) ja 
poistui kokouksesta 11.06. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 193, § 194, § 196, § 197, § 198, § 199 
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET 
 

Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 195, § 200 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE, KUNTALAIN MUKAINEN 

 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
 kuntayhtymän jäsenkunta 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymän kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

 
Kunnan jäsenen ja kuntayhtymän jäsenkunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Etelä-Savon sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän hallitus. 
 
Postiosoite: Porrassalmenkatu 35–37, 50100 Mikkeli 
Käyntiosoite: Porrassalmenkatu 35–37, 50100 Mikkeli, P-rakennus, 1. krs 
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)essote.fi 
Puhelinnumero: 044 351 2874  
Faksinumero:  015 351 2746 
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin 9.00 – 15.00 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
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kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja pu-

helinnumero.  
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 

pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Etelä-Savon sosiaali- ja 

terveyspalvelujen kuntayhtymän kirjaamosta. 
 


